Desafio da Semana: 1 Conversa, 2 Perguntas, 3
Compromissos

Objetivo: Reforcar comportamentos de lideranca
desenvolvedora com foco na confianca, apoio e crescimento
mutuo.

Como funciona:Escolha uma pessoa da sua equipe (ou par da

lideranca) e tenha uma conversa intencional de 10 a 15 minutos
nesta semana.
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Durante essa conversa. Faca 2 perguntas:

“O que vocé tem precisado e ainda nao recebeu de mim como
lider?”

“O que vocé tem feito que eu posso reconhecer mais?”

Essas perguntas criam espaco para escuta ativa, seguranca
e valorizacao do outro.
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Ao final, combinem 3 compromissos:
1 coisa que voce vai fazer para apoiar o outro.
1 coisa que o outro vai fazer para crescer ou colaborar mais.

1 comportamento que ambos vao observar um no outro
durante a semana (ex: escuta, clareza, paciéncia, coragem).
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Por que esse desafio esta alinhado com a
aula?

 Reflete a lideranca desenvolvedora (apoio e direcao contextualizados)

 Estimula seguranca psicoldgica e motivacao intrinseca (escuta +
valorizacao)

e Amplia a area aberta da Janela de Johari

* Reforca o estilo Y de lideranca: confianca + autonomia +
reconhecimento

e Colocaolider no papel de desenvolvedor, ndo de controlador).
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